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ค าน า 
 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตระหนักถึงความส าคัญของพันธกิจและบทบาท
ของคณะในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาและยกระดับชุมชนท้องถ่ิน ของ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (พ.ศ. 2566-2570) และยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน ของ
ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของ
คนทุกช่วงวัยด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม  

คณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดท าแผนบริการวิชาการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน และแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
การจัดบริการวิชาการ การก ากับติดตาม การประเมินความส าเร็จและการพัฒนา การบริการวิชาการของคณะ
ต่อไป 
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คณะกรรมการบรกิารวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
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หลักการและแนวความคิด  
 
               บริการวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถาบันการศึกษา โดยสถาบันการศึกษานาความถนัดหรือ 
ความเช่ียวชาญที่สถาบันจัดบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม การจัดบริการ
วิชาการ จัดได้หลากหลายรูปแบบและอาจจัดให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่าย โดยให้บริการ
แก่หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน หน่วยงานอิสระ/สาธารณะ ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคมวงกว้าง การให้บริการทาง
วิชาการ นอกจากจะเป็นการสร้างประโยชน์ให้ชุมชนและสังคม สถาบันการศึกษายังได้เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ของอาจารย์ นามาพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยัของอาจารย์ สถาบันได้สร้างเครือข่ายกบั
หน่วยงานต่าง ๆ และเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันด้วย 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตระหนักถึงความส าคัญของพันธกิจและ
บทบาทของคณะในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตาม ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาและยกระดับชุมชน
ท้องถ่ิน ของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (พ.ศ. 2566-2570) และยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถ่ิน ของยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีเป้าหมาย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตด้าน
สุขภาพของคนทุกช่วงวัยด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม โดส่งเสริมการพัฒนาแนวทางและรูปแบบการดูแลคน
หลายวัยในชุมชน และการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการเข้ากับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัยเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษา และบุคลากรในคณะสามารถบูรณาการองค์ความรู้ไปสู่
การปฏิบัติในระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ คณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดท าแผนบริการวิชาการบริการวิชาการ
แก่สังคมและชุมชน และแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึนเพื่อ
เป็นแนวทางในการด าเนินงานในการจัดบริการวิชาการ การก ากับติดตาม การประเมินความส าเร็จและการ
พัฒนา การบริการวิชาการของคณะต่อไป 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนบริการวิชาการ 
 

1. เพื่อให้การบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์มีความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์ และความต้องการของชุมชนและสังคม 

2. เพื่อให้การจัดการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ชุมชน/ท้องถ่ิน/องค์กรเป้าหมาย และสังคม ได้รับประโยชน์และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 
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ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรเป้าหมายฯ 
- ด าเนินการโครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและองค์กรเป้าหมาย เพื่อให้สามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง โดยมีการน าไป บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย 

ติดตามและประเมินผล การด าเนินงานตามแผนด้านการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 

- คณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลัยร่วมกันกันก าหนดชุมชน
และองค์กรเป้าหมายในการให้บริการวิชาการ ซ่ึงพื้นที่ชุมชน

ท้องถิ่นเป้าหมายคือ ต าบลสามพร้าว อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
- ร่วมกันจัดท าแผนด้านการบริการวิชาการแก่สังคมโดยการมีส่วน

ร่วมของชุมชนและองค์กรเป้าหมาย 

 

- ปรับปรุงการด าเนินงาน ตามแผนด้านบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
- เผยแพร่ผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 

และการน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 

Plan, P 

Do, D 

Check, C 

Act, A 
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แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (พ.ศ. 2566-2570)  
 

ยุทธศาสตร์ : 1. การพัฒนาท้องถิน่ 
เป้าประสงค์ : ยกระดับคณุภาพชีวิตด้านสุขภาพของคนทุกช่วงวัยด้วยองคค์วามรู้และนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย :  
 1) คะแนนความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนระดับดีข้ึนไป  

2566 2567 2568 2569 2570 
3.25 3.50 3.85 4.0 4.5 

 2) จ านวนหมู่บ้านท่ีได้รับการบริการสุขภาพ  1 2 3 4 5 
 3) ร้อยละแกนน าท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 80 85 90 95 100 
 4) จ านวนของประชากรท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ 200 300 400 500 600 
 5) จ านวนองค์ความรู้ด้านสุขภาพท่ีถ่ายทอดในชุมชน 4 4 5 5 6 
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จากผลการประเมินแผนปฏิบัติการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 พบว่า มีผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุ เป้าหมาย 1 ตัวบ่งช้ี คือ ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มข้ึน ของโครงการ
คลินิกชุมชนพยาบาลอบอุ่น ในปีงบประมาณ 2567 งานบริการวิชาการแก่สังคม จึงปรับตัวช้ีวัดของ คง
โครงการคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เป็น 1) จ านวนของ
ผู้รับบริการ 2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ และ 3) ได้รับการข้ึนทะเบียน สปสช. รวมถึงจาก
สถานการณ์และแนวโน้มของประชากรผู้สูงอายุที่เพิ่มมากข้ึนเป็น "สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์" งานบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน คนวัยท างาน ผู้สูงอายุ 
อสม. ผู้น าชุมชนและผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อเป็นเครือข่ายและวิทยากรแกนน าในท้องถ่ินในการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนรวมถึงสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการสร้างศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและพื้นที่สร้างสรรค์
ส าหรับการด าเนินกิจกรรมทางสังคมที่หลากหลายและเหมาะสมที่น าไปสู่คุณภาพชีวิตของผู้สูงวัยที่ดีข้ึน โดย
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของคนทุกช่วงวัย 2) พัฒนาบุคลากรในพื้นที่ชุมชน ท้องถ่ินให้เป็นนวัตกร
เพื่อสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางด้านสุขภาพ (Change agent) โดยก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 7 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ 

1. คะแนนความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนกลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดับดีข้ึนไป (≥3.51) 
2. จ านวนหมู่บ้านท้องถ่ินที่ได้รับบริการวิชาการ (2 หมู่บ้าน) 
3. ร้อยละแกนน าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ร้อยละ 80) 
4. จ านวนของประชากรที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ (300 คน) 
5. จ านวนองค์ความรู้ด้านสุขภาพที่ถ่ายทอดในชุมชน (4 องค์ความรู้) 
6. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์ (≥3.51) 
7. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ด้านสุขภาพต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน 

และ/หรือสังคม (2 โครงการ) 
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 แผนบรกิารวิชาการแก่สังคมและชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการบรกิารวิชาการเพือ่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

 
เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วย  ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับคุณภาพชีวิต
ด้านสุขภาพของคนทุก
ช่วงวัยด้วยองค์ความรู้
และนวัตกรรม 

กลยุทธ์ท่ี 1 : 
ถ่ายทอด 
องค์ความรู้และนวัตกรรม 
ด้านสุขภาพโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐาน เพือ่ยกระดับ 
คุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ 
ของคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ท่ี 2 : พัฒนา 
บุคลากรในพื้นที่ชุมชน 
ท้องถ่ินใหเ้ป็นนวัตกรเพื่อ 
สร้างผู้น าการ 
เปลี่ยนแปลงทางด้าน 
สุขภาพ (Change agent) 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายแกน
น าเพื่อรองรับสังคม 
ผู้สงูวัยชุมชนสามพร้าว 
 

1) ร้อยละผูสู้งอายุที่ได้รับ 
การบริการสุขภาพ 
2) คะแนนความรอบรู้ด้าน 
สุขภาพของประชาชน 
ระดับดีข้ึนไป 
3) ร้อยละแกนน าที่ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพ 
4) จ านวนของประชากรที ่
ได้รับการถ่ายทอดความรู ้
ด้านสุขภาพ 
5) จ านวนองค์ความรู้ด้าน 
สุขภาพที่ถ่ายทอดในชุมชน 
 

ร้อยละ 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

 
คน 
 
 

องค์ความรู ้
 
 

80 
 

≥3.51 
 
 

80 
 

300 
 
 
4 
 
 

50,000++ 
 

อ.พวงผกา 
อินทรเ์อี่ยม 
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เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วย  ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6) จ านวนหมู่บ้านท้องถ่ินที่ไดร้ับ
บริการวิชาการ 
7) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของการ
บริการวิชาการของคณะพยาบาล
ศาสตร์  

หมู่บ้าน 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

2 
 

≥3.51 

  2. โครงการคลินิก
พยาบาล 
ชุมชนอบอุ่น คณะ
พยาบาล 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ อุดรธานี 

1) จ านวนของผูร้ับบริการ 
2) ระดับความพึงพอใจของ 
ผู้รบับริการ 
3) ได้รับการข้ึนทะเบียน สปสช. 
 

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

100 
≥3.51 

 
ได้รับการขึ้น

ทะเบียน 
สปสช. 

50,000 อ.ดวงพร แสง
สุวรรณ 

  3. บูรณาการกบั 
การเรียนการสอน 

1) ร้อยละของบุคลากร 
และนักศึกษาที่ให้บริการ 
วิชาการแก่สังคม 
2) จ านวนรายวิชาที่บูรณา 
การการเรยีนการสอน 
3) ความพึงพอใจ 
ผู้รบับริการตอ่การ 
ให้บรกิารของคณะ 

ร้อยละ 
 
 

รายวิชา 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

70 
 
 
1 
 

≥3.51 

 อ.ธวัชชัย เข่ือน
สมบัต ิ
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เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วย  ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พยาบาลศาสตร ์
  4. กิจกรรม/โครงการ

อื่นๆ ได้แก่  
ออกหน่วยปฐม
พยาบาล/การส่งเสริม
สุขภาพในงานหรือ
กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย  
ที่คณะหรือหน่วยงานที่
ขอความร่วมมือมายัง
คณะ  
4.1 งานรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 
4.2 งานอบรมช่วยฟื้น
คืนชีพเบื้องต้น/ปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
4.3 งานให้ความรู้การ
ดูแลสุขภาพ 
4.4 การร่วมออกหน่วย 

1) จ านวนองค์ความรู้ด้านสุขภาพที่
ถ่ายทอดในชุมชน 
2) จ านวนของประชากรที่ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ 
3) ร้อยละของผูร้ับบรกิารทีม่ารบั
บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 

องค์ความรู ้
 

คน 
 

ร้อยละ 

4 
 

300 
 

80 

 อ.สรุีย์พร โพธ์ิ
ช่วย 
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เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดระดับโครงการ หน่วย  ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พอสว. 

แผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน เพื่อใหเ้กดิผลต่อการพัฒนานกัศกึษา ชุมชน หรือสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ  กลุ่มเป้าหมาย 
รับบริการ 

ค่าเป้าหมาย การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษา ชุมชน/สังคม 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายแกนน า
เพื่อรองรับสังคม 
ผู้สงูวัยชุมชนสามพร้าว 
 

1) เยาวชน คนวัยท างาน  
2) อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
3) ผู้สูงอายุ  
 

100 
50 
 

50 

 1) พัฒนาศักยภาพของ
เยาวชน คนวัยท างาน 
ผู้สงูอายุ อสม. ผู้น าชุมชน 
และผูบ้รหิารท้องถ่ินเพื่อ
เป็นเครือข่ายและวิทยากร
แกนน าในท้องถ่ินในการ
ดูแลผูสู้งอายุในชุมชน 
2) พัฒนาหลักสูตรการ
ดูแลผูสู้งอายุในทอ้งถ่ิน 
3) พัฒนาศูนย์ดูแล
ผู้สงูอายุและพื้นที่
สร้างสรรค์ส าหรับการ
ด าเนินกิจกรรมทางสงัคม

อ.พวงผกา อินทรเ์อี่ยม 
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โครงการ  กลุ่มเป้าหมาย 
รับบริการ 

ค่าเป้าหมาย การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษา ชุมชน/สังคม 

ที่หลากหลายและ
เหมาะสมที่น าไปสู่
คุณภาพชีวิตของผู้สูงวัยที่
ดีข้ึน  

2. บูรณาการกบั 
การเรียนการสอน 

บุคลากรและนกัศึกษา 
 

ร้อยละ 70 นักศึกษาสามารถน า
ความรู้ในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สงูอายุมาประยกุต์ใช้ใน
ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของผูสู้งอายุกลุม่
ติดบ้าน กลุ่มติดเตียง และ 
กลุ่มติดสังคมได ้

ผู้สงูอายุในชุมชนได้รับ
การคัดกรอง/ประเมิน
สุขภาพ ส่งเสรมิสุขภาพ 
ป้องกันโรค ดูแลรกัษา 
และฟื้นฟู ทีเ่หมาะสมและ
ตรงกบัสภาพปัญหาของ
ผู้สงูอายุ  

อ.ธวัชชัย เข่ือนสมบัต ิ

2. โครงการคลินิก
พยาบาล 
ชุมชนอบอุ่น คณะ
พยาบาล 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ อุดรธานี 

บุคลากรและนกัศึกษา 
 

100 คน นักศึกษาสามารถน า
ความรู้ และทักษะการ
พยาบาลมาใช้ในการคัด
กรอง/ประเมินสุขภาพ 
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
โรค ดูแลรักษา และฟื้นฟู
สุขภาพให้กับบุคลากร

บุคลากรและนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ได้รับบริการ
ตรวจประเมินและส่งเสริม
ภาวะสุขภาพ  
 

อ.ดวงพร แสงสุวรรณ 
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โครงการ  กลุ่มเป้าหมาย 
รับบริการ 

ค่าเป้าหมาย การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษา ชุมชน/สังคม 

ที่มารบับริการ 
4. กิจกรรม/โครงการอื่นๆ 
ได้แก่ ออกหน่วยปฐม
พยาบาล/การส่งเสริม
สุขภาพในงานหรือ
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย  
ที่คณะหรือหน่วยงานที่ขอ
ความร่วมมือมายังคณะ  

ประชาชน 200 นักศึกษาสามารถน า
ความรู้ และทักษะการ
พยาบาลมาใช้ในการ
ให้บรกิารดูแลสุขภาพ
เบื้องต้น และให้ความรู้
เพื่อสง่เสรมิสุขภาพแก่
ประชาชนที่มารับบริการ 

ได้รับการดูแลสุขภาพและ
ได้รับความรู้ในการดูแล
สุขภาพ  

อ.สรุีย์พร โพธ์ิช่วย 
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ภาคผนวก 
ค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
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