
หนวย : บาท

ยุทธศาสตรชาติ - แผนแมบทฯ - ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย - แผนงาน - ผลผลิต - โครงการหลัก - โครงการยอย งบประมาณเงินรายได

ยุทธศาสตรชาติ : ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็นที่ 11 พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาที่มุงเนนสมรรถนะและการเรียนรูทุกชวงวัย

แผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

โครงการหลัก (Flagship)  : โครงการพัฒนาผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ 4 ประการ

     1) โครงการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลและการบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาตนแบบการเรียนรูทุกชวงวัย 5,796,500                         

รวมทั้งสิ้น 5,796,500                        

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

คณะพยาบาลศาสตร
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เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รวม

ยุทธศาสตรชาติ : ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็นท่ี 11 พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนสมรรถนะและการเรียนรูทุกชวงวัย

แผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ผลผลิต : ผูสําเรจ็การศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

โครงการหลัก (Flagship)  : โครงการพัฒนาผลิตบัณฑิตใหมีคณุลักษณะ 4 ประการ

     1) โครงการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลและการบริการ -              666,300        1,784,200      411,000        2,861,500      2,505,000     5,366,500      380,000        -              380,000        -              50,000         5,796,500      

วิชาการ เพื่อการพัฒนาตนแบบการเรยีนรูทุกชวงวัย

รวมทั้งสิ้น -             666,300       1,784,200     411,000       2,861,500     2,505,000    5,366,500     380,000       -             380,000       -             50,000        5,796,500     

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

คณะพยาบาลศาสตร

ยุทธศาสตรชาติ - แผนแมบทฯ - ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย - แผนงาน -

 ผลผลิต - โครงการหลัก - โครงการยอย

งบดําเนินงาน

รวมคา

สาธารณูปโภค
รวม

งบบุคลากร
ตอบแทน ใชสอย และวัสดุ

งบลงทุน เงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

หนวย : บาท
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ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ 11 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะและการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
โครงการหลัก Flag ship : โครงการพัฒนาผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ 
โครงการย่อย : จัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลและการบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาต้นแบบการเรียนรู้

ทุกช่วงวัย 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
หลักการและเหตุผล 
 พยาบาล ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของประเทศและของสังคมโลก เป็นผู้ดูแลสุขภาพและชีวิต
ของประชาชน ทั้งในสถานการณ์ปกติและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคที่เป็นอัตรายต่อมนุษย์  
แต่ในสถานการณ์ปัจจุบัน พยาบาลในประเทศไทยยังถือได้ว่าขาดแคลนเป็นอย่างมาก คณะพยาบาลศาสตร์
เกิดข้ึนภายในแนวคิดและอุดมการของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ต้องการส่งเสริมและสร้างรากฐานส าคัญด้าน
สุขภาพให้กับท้องถิ่น ผลิตพยาบาลเพ่ิมอัตราก าลังให้กับประเทศ ตั้งมั่นในปณิธานที่จะอยู่เคียงคู่ท้องถิ่น พัฒนา
ลูกหลานของคนในพื้นทีใ่ห้ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จึงมีพันธกิจหลักในการจัดการการศึกษา 
เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลโดยเฉพาะ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประเทศและท้องถิ่น โดยการพัฒนาระบบการศึกษาและหลักสูตรใหม่ให้สอดคลองกับความตองการ 
ของสังคมในปัจจุบัน สร้างองคความรูการวิจัยด้านการพยาบาล และด้านนวัตกรรมสุขภาพ ซึ่งสามารถน ามาใช
ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนที่ได้จริง ตลอดจนเผยแพรผลงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
 ทั้งนี้ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผันเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของสังคมไทยในปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์ 
จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนทั้งภาควิชาทฤษฎีและภาควิชาปฏิบัติ 
โครงการทางวิชาการ โครงการพัฒนาทักษะชีวิตที่จ าเป็น โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสุขภาพ 
โดยการจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร บูรณาการการศึกษา 
ผ่านการเรียนรู้ชุมชน การฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง และการคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่อยู่เสมอ 
 
วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์สู่บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์
ของคณะพยาบาลศาสตร์ เพียบพร้อมไปด้วยทักษะด้านวิชาการ ทักษะด้านวิชาชีพ และทักษะชีวิตที่จ าเป็น 
 2) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลส าหรับการเป็นต้นแบบการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
 3) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ และหลักเกณฑ์ 
สภาการพยาบาล 
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ผลลัพธ์ (Outcome)/ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์มีศักยภาพและเป็นบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ  
คณะพยาบาลศาสตร์ เพียบพร้อมไปด้วยทักษะด้านวิชาการ ทักษะด้านวิชาชีพ และทักษะชีวิตที่จ าเป็นอื่น 
 2) จัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลเป็นต้นแบบการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
 3) มีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ และหลักเกณฑ์สภาการพยาบาล 
 
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 - จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณธ 4 ประการ 
 - ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ  
 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 - ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
 - คะแนนการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา EdPEx 
 - คะแนนการตรวจประเมินรับรองสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล 
(เกณฑ์ของสภาการพยาบาลในการรับรองสถาบันการศึกษา) 
เชิงเวลา 
 - ร้อยละบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและมีงานท าในภูมิภาคภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
 - ร้อยละบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและมีงานท าภายในระยะเวลา 1 ปี 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

คน 
ผลงาน 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
คะแนน 
คะแนน 

 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

 
30 
 

1,000 
8 
 

80 
80 
80 
100 
200 
51 
 
 

100 
 

100 

 
งบประมาณเงินรายได้  5,796,500  บาท 
 

1) งบด าเนินงาน  5,366,500 บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าชี้แจง 

1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
    1.1 ค่าตอบแทน 
 
 
    1.2 ค่าใช้สอย 
 

2,861,500 
666,300 

 
 

1,784,200 
 

 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
- ค่าตอบแทนกรรมการ 
- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ทางราชการ 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
- ค่าอาหาร  
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รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าชี้แจง 

 
 
 
    1.3 ค่าวัสดุ 
 

 
 

 
411,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าจ้างเหมาบริการ  
- ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
- ค่าวัสดุการศึกษา  
- ค่าวัสดุส านักงาน  
- ค่าเวชภัณฑ์  
- ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  
- ค่าวัสดุการผลิตนวัตกรรม  
- ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
- ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 

2. ค่าสาธารณูปโภค 
 

2,505,000 
2,500,000 

5,000 

 
 - ค่าไฟฟ้า 
 - ค่าไปรษณีย์ 
 

 
2) งบลงทุน  380,000 บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าชี้แจง 

 - ค่าครุภัณฑ์ 
 
 

380,000 - จัดหาครุภัณฑ์ จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 
  1) โปรแกรมฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น
ทางการพยาบาล จ านวน 1 โปรแกรม 280,000 บาท 
  2) กล้องถ่ายรูปส าหรับงานประชาสัมพันธ์  
จ านวน 1 กล้อง 70,000 บาท 
  3) คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค จ านวน 1 เครื่อง 30,000 บาท 
 

 
3) งบรายจ่ายอ่ืน  50,000  บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าชี้แจง 

 - งบรายจ่ายอ่ืน 
 
 

50,000  - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
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แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) โครงการจัดการเรียนการสอน 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

            

 2) กิจกรรมการพัฒนาความรอบรู้และ
นวัตกรรมฯ 

            

 3) กิจกรรมคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น             
 4) โครงการเตรียมความพร้อมเพือ่เข้าสู่
วิชาชีพของนักศึกษา 

            

 5) โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ 

            

 6) โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตามกรอบสภาวิชาชีพ 

            

 7) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง 2567             
 8) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนางานวิจยัและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 

            

 9) โครงการการจัดการความรู้ของคณะฯ             
 10) โครงการจัดท าวารสาร 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

            

 11) กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ใหม่ 

            

 12) กิจกรรมสร้างเครือข่ายพยาบาลอาสาฯ             
 13) กิจกรรมกีฬาวังแดงเกมส์             
 14) กิจกรรมรับหมวก นศ. ปี 2             
 15) กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาต ิ             
 16) กิจกรรมคืนสู่เหยา้ศิษย์เก่า             
 17) กิจกรรมประกวดขวัญใจน้องใหม ่             
 18) กิจกรรมถันยรักษ์ราชภัฏอุดรธาน ี             
 19) กิจกรรมปจัฉิมนิเทศและมอบขีดหมวก             
 20) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร             
 21) กิจกรรมบริหารจัดการทรัพยากร
ภายในคณะ 

            

 22) โครงการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

            

 23) โครงการประชุมท าแผนปฏิบัติการ             
 24) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ             
 25) โครงการอบรมพัฒนาทบทวนตัวชีว้ัด
ด้าน MIS 

            

 26) โครงการพัฒนาระบบบริหาร
สารสนเทศฯ 

            

 27) โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา SAR (หลกัสูตร) 

            

 28) โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา SAR : EdPEx 

            

 29) โครงการตรวจรับร้องจากสภา 
การพยาบาล 

            

 30) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม             
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แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส แผนการเบิกจ่าย (บาท) ร้อยละการเบิกจ่าย 

ไตรมาสที่ 1 1,159,300 20.00 
ไตรมาสที่ 2 1,738,950 30.00 
ไตรมาสที่ 3 1,738,950 30.00 
ไตรมาสที่ 4 1,159,300 20.00 
รวมทั้งสิ้น 5,796,500 100.00 
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